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“CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL, ASI COMO A TODA FORMA DE VIOLENCIA, O CUALQUIER
ACTO QUE ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD E INTEGRIDAD DE LAS
PERSONAS.”

Con fundamento en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; la Ley de lgualdad entre
Mujeres y Hombres en el Estado de Coahuila de Zaragoza; la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, el Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, el Protocolo para la
Prevencion, Atencidbn y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; el Cédigo de Etica para los
Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza;
en observancia de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion; la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

CONSIDERANDO

Que el articulo 1°, primer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que todas las personas gozarédn de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién y en los iratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte.

Que la misma disposicidn constitucional establece que, en el ambito de sus
competencias, todas las autoridades tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como la obligacién de prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos

humanos, en los términos que establezca la ley.

Que el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual en la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza,
destaca que, para prevenir y atender el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexud|, las
dependencias de la Administracion Publica Estatal deberan realizar acciones. de
prevencion, que tengan por objeto disuadir estas conductas a través de su deteccion
oportuna, asi como la capacitacion y sensibilizacion periédica de todo el personal que la
conforma.
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Por lo anteriormente expuesto, refrendando el compromiso por el respeto y proteccién a
las Mujeres del ejercicio del derecho a vivir libres de violencia, el Instituto Registral y
Catastral del Estado de Coahuila de Zaragoza a través de mi representacion, hago
manifiesto el siguiente:

PRONUNCIAMIENTO

“CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL, ASI COMO A TODA FORMA DE VIOLENCIA, O CUALQUIER
ACTO QUE ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD E INTEGRIDAD DE LAS
PERSONAS.”

El Instituto Registral y Catastral refrenda su Compromiso de Cero Tolerancia, frente a las
conductas de Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y cualquier forma de violencia contra
las mujeres.

Conscientes que este tipo de violencias atentan contra los derechos de las mujeres y
constituyen actos discriminatorios basados en su género y que la comision de estas
conductas, o la omision del actuar por parte de las autoridades responsables, configuran
sanciones de distinta naturaleza.

La erradicacion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual requiere un compromiso frontal
y permanente, compromiso que reafirma este Instituto Registral y Catastral, y que solo
sera posible si eliminamos de nuestro entorno las conductas que transgreden la
integridad y la dignidad de las personas, y si ademas sumamos los esfuerzos de las y
los ciudadanos, como de todos los ordenes de Gobierno.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Vioclencia y la Ley de
Acceso para las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Coahuila
de Zaragoza define el Hostigamiento Sexual como el ejercicio del poder, enuna
relacion de subordinacidn real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral

y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con

la sexualidad de connotacién lasciva. Mientras que, de conformidad con los mis
instrumentos, el Acoso Sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe Ia
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlieva a un estado de indefension
y de riesgo para la victima, independientemente de que se realicen uno o varios eventos.
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De manera enunciativa mas no limitativa, estan estrictamente prohibidas, para todo el
personal, publico usuario y personal sin nombramiento, como personas

prestadoras de servicio social, personas de honorarios y personas subcontratadas,
entre otras; las siguientes conductas:

< Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones.

% Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona

< Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, ¢ al de
alguna otra u ofras personas. .

<+ Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

% Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en €&l o las condiciones
del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

<» Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u ofras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual.

% Condicionar la prestacién de un tramite o servicio ptblico o evaluacién a cambio
de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza.

% Expresar comentario, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales 0 a
través de algiin medio de comunicacion.

“ Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexua
de otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio
comunicacion.

% Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros
de caracter sexual.

< Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.
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% Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual.

% Exhibir en el protector de pantalla o enviar a través de algin medio de
comunicacion, imagenes, videos, carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches,
ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitados por la persona receptora.

< Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona.

% Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

< Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

De conformidad a lo antes expuesto, toda conducta que represente la comisiéon de una
falta administrativa se procedera de conformidad a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Saltillo, Coahuila, a 26 de marzo de 2025

DIRECTOR DEL INSTiTUTO REGISTRAL . CATASTRAL DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA '

tibramiiento Oscar Flores Tapia km 1.5, Centro de Oficinas y Almacenamiento Gubemamanntal, bodega 7 Saititio, Coah
Teléfonas: (844) 986-1224
v lryc.gobm mail:



